Atributiile principale din fisa de post pentru urmitoarele posturi:

A) Coordonator activits i

- Asiguri buna desfasurare a activitatii sprijinind expertii implicati in realizarea ei, atit
din punct de vedere tehnic, cat g logistic;

- Asigura incadrarea in termene;

- Colecteazd si transmite date rezultate din implementare, participd la elaborareg
rapoartelor;

- Preia si execut sarcini specifice expertilor atunci cand activitatile acestora inregistrazj
varf de sarcini;

- Participa la elaborarea intregului pachet de metodologii si a instrumentelor necesare
bunei desfisuriri a activititii partenerulyj si asiguri contributie profesionalx pentru
documentele tehnice elaborate in cadrul proiectului;

- coordoneazi procesu] de elaborare si avizeazj documentatia necesard pentru obtinerea
acreditarii i licentierii serviciilor sociale dezvoltate;

- solutioneazi orice problema legats de buna functionare si derulare a activititilor
Centrului;

- sprijind beneficiarii de servicii sociale in procesul de obtinere g drepturilor ce e revin;

- elaboreazj Raportul de activitate anual, precum si orice raportare necesard prezentirii
activititii Centrulyi Consiliuluj local/prim'c”lriei;



-Participa alaturi de membrii echipei de implementare |a elaborarea metodologiilor sj
procedurilor de lucry relevante-Identifica persoanele din GT al proiectului care vor
participa la activitatile privind facilitareq comunitara sj [e contacteaza;

-Identifica persoanele din GT al proiectului care Vor participa la activitatile privind
serviciile socialeintegrate sj Je contacteaza;

-Discuta individual cy persoanele din GT in vederea luarii in evidenta pentru participare
la programe servici sociale integrate;

-Verifica documentele prezentate de persoanele care urmaeaza sa fie inregistrate s; le
sprijina, daca este cazul, sa isi completeze aceste documente. Preja aceste documente in
vederea completarij dosarului.

-Completeaza formularul de inregistrare a grupului tinta pentry fiecare persoana
inregistrata;

individualizat de servicii sociale;

-Este punctul de legatura dintre experti si persoanele din GT si comunica permanent cu
acestea prin reprezentantii sai legali-Pastreaza legatura cu asistentij sociali si cuy
persoanele din GT care ay beneficiat de consiliere in vederea programarii persoanelor |a
alte activitati:

-Asigura convocarea s; participarea ori de cate ori este nevoie a persoanelor apartinand
gruplui tintala activitatea de facilitare comunitara;

care participa si a rezultatelor obtinute;

-Asigura distibutia pachetelor pentry Persoanelor varstnice, kit- urijor igienico-medicale,
respectandu-se criteriile sj metodoligiile de acordare;

-Coopereaza cu furnizori de servicii sociale subcontractati pentry asigurarea serviciilor
in conformitate cu clauzele contractuale;

-Opereaza permanent in documentele de evidenta justificative conform metodologiei
relevante;

partener, probleme in implementrarea activitatilor proiectului) s; Propune solutii in
vederea eliminarij acesteia;

-Gestioneaza documentele ce rezulta din activitatea proprie;

-Participa la sedintele de management

-Intocmeste sj transmite catre Managerul de proiect, rapoarte si fise de pontaj privind
activitatea proprie;



-Identificarea familiilor cy risc medico - social din cadry] Comunitatii sj determinareg
nevoilor medico-sociale ale populatiei cy risc;

-Respectarea si aplicarea prescriptiilor medicale - Sa ajute persoanele din GT oferind
sfaturi, inclusiy ajutor in completarea diferitelor formulare s; cereri;

populationale;
-Stimularea de actiunj destinate protejarii sanatatii;
-Identifica dificultatile Inregistrate in implementarea proiectului pentry activitatea de care

-Participa la sedintele de mananagement;

-Intocmeste sj transmite catre managerul de proiect rapoarte si fise de pontaj privind
activitateg proprie;
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