ROMANIA
JUDETUL CLUJ
PRIMARIA COMUNEI CAPUSU MARE

Str. Principala nr. 24, Tel.: 0264/ 350006, Fax 0264/350006, E-mail:

pcapusu@yahoo.com

Nr. /30.03.2018

Programul concursului pentru angajarea unor functii contractuale in
cadrul Proiectului - POCU/138/4/1/112850

In conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, ale art. 16,
alin. 10 din Legea 153/2017 si ale Hotarérii Guvernului nr. 286/201 1, cu modificarile si
prevederile ulterioare, Primiria Comunei Cépusu Mare, jud. Cluj, organizeazi concurs
pentru ocuparea unor functii contractuale vacante pe perioadd determinati pentru
proiectul CAPUSU MARE - UN TERITORIU TOLERANT SI RESPONSABIL
SOCIAL - POCU/138/4/1/112850, depus in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020, astfel:

- Coordonator activititi (codul ocupatiei - 242104 responsabil proces) - 1 post,
perioada determinati - 35 luni, 122 ore/lund, timp de lucru inegal distribuit;

- Coordonator Centru Comunitar (codul ocupatiei - 112029 manager) - | post,
perioadd determinati - 35 luni, 79 ore/luna, timp de lucru inegal distribuit;

- Expert GT (grup tinti) (codul ocupatiei - 242320 specialist in recrutare) - 1 post,
perioadi determinati - 35 luni, 123 ore/lund, timp de lucru inegal distribuit;

- Asistent comunitar (codul ocupatiei — 341201 tehnician asistenta sociala) - 1 post,
perioadd determinatd - 35 luni, 74 ore/lund, timp de lucru inegal distribuit, program

flexibil.

Concursul se va organiza la sediul institutiei din str. Principala nr. 24 A, com. Capusu
Mare, jud Cluj, conform calendarului urmitor:

Dosarele de concurs ale candidatilor se vor depune in termen de 10 zile lucrétoare de la
publicarea anuntului in Monitorul Oficial, Partea a IlI-a.

Selectia dosarelor de concurs va avea loc in termen de maximum 2 zile lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a dosarelor.

- 07.05.2018, ora 10,00:
- 09.05.2018, ora 10,00:
- 09.05.2018, ora 12,00:
- 10.05.2018, ora 10,00:
- 10.05.2018, ora 12,00:

proba scrisd pentru toate posturile;

interviul pentru Coordonator activititi;

interviul pentru Coordonator Centru Comunitar;
interviul pentru Expert GT;

interviul pentru Asistent comunitar;

Proba interviului va fi sustinutd doar de citre candidatii declarati admisi la proba scrisi. Daci
exista un singur candidat pe functie, interviul se va sustine in aceeasi zi cu proba scrisa.

Conditii de participare la concurs:

1. Conditii generale

Pentru a participa la concursul organizat, candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele

conditii:



a)are cetdfenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are varsta minima reglementats de prevederile legale;

d)are capacitate deplina de exercitiu;

€)are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
Dindeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

gnu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitétii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care
impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savargite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea,

2. Conditii specifice:

Coordonator activititi (codul ocupatiei - 242104 responsabil proces)

Educatie solicitata: studii superioare de lunga durati minim 3 ani;

Experienta solicitata: activititi de implementare/ urmérire/ monitorizare/ evaluare pentru
servicii/ procese/ activititi/ proiecte - 3 ani;

Competente solicitate: competente de comunicare scrisi si orala in limba romana, operare
PC: MS Office (Word, Excel, Power Point, Internet).

Coordonator Centru Comunitar (codul ocupatiei - 112029 manager)

Educatie solicitata: studii superioare de lungé duratéd minim 3 ani;

Experienta solicitatd: experientd de coordonare echipe de lucru pluridisciplinare - 3 ani;
experientd in domeniul asistentei sociale/servicii sociale - 1 an;

Competente solicitate: competente de comunicare scrisi si orald in limba romand, operare
PC: MS Office (Word, Excel, Power Point, Internet).

Expert GT (codul ocupatiei - 242320 specialist in recrutare)

Educatie solicitati: studii medii sau postliceale;

Experientd solicitati: experientd in activitatea de lucru cu persoane apartinind unor
grupuri vulnerabile - 2 ani; Competente solicitate: competente de comunicare scrisi si
orald in limba romana, operare PC: MS Office (Word, Excel, Power Point, Internet),
capacitatea de a comunica, capacitatea de lucry in echipa.

Asistent comunitar (codul ocupatiei - 341201 tehnician asistenta sociala)

Educatie solicitati: studii medii sau postliceale;

Experienta solicitata: furnizare servicii asistenta sociald/medicali;

Competente solicitate: cunostinte in domeniul medical; competente de comunicare scrisi
si orald in limba roméns, operare PC: MS Office (Word, Excel, Power Point, Internet).

3.Acte necesare inscrierii la concurs:

(1)Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmitoarele documente:

a)cerere de inscriere la concurs adresati conducitorului autorititii sau institutiei publice
organizatoare;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
dupi caz;



c)copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

(la data 24-nov-2014 Art. 6, alin. (1), litera C. din titlul I, capitolul I, sectiunea 2
modificat de Art. I, punctul 5. din Hotarirea 1027/2014 )

d)carnetul de munci sau, dupd caz, adeverintele care atesti vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

(la data 24-nov-2014 Art. 6, alin. (1), litera D. din titlul L, capitolul I, sectiunea 2
modificat de Art. I, punctul 5. din Hotarirea 1027/2014 )

e)cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
care sd-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

fadeverintd medicald care si ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberati cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau
de cétre unititile sanitare abilitate;

g)curriculum vitae;

(2)Adeverinta care atestd starea de sénatate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3)In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere c¢i nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului.

(4)Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificari
conformitatii copiilor cu acestea.
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- Ghidul solicitantului conditii generale si conditii specifice;

Pentru postul de Coordonator Centru Comunitar:
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si institutiile publice;

- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale;
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Pentru postul de Expert GT

- Legea nr.477/2004 privind codul de conduits a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice;

- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale;




- H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale.

Pentru postul de Asistent comunitar

- Legea nr.477/2004 privind codul de conduits a personalului contractual din autoritétile
si institutiile publice;

- Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului;

- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale;
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Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei Comunei Cépusu Mare, str.
Principald, nr. 24A, loc. Capusu Mare, cam. 12- secretariat, persoand de contact, dna
lancu Daniela, tel. 0264.350.006, intre orele 08.00-16.00.

Secretar
Nemes Lumijnita




